
Wyniki ankiety skierowanej do pracowników Wydziału Budowy Maszyn i Lotnictwa 

Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzonej w dniach 11.03.2024 – 22.03.2024. 

W ankiecie wzięło udział 128 osób. Dziękujemy. 

Komisja ds. Równości Płci WBMiL 

 

 

 



 

 

 

* Komentarze typu "że kobiety nie nadają się na inżynierów" + uzasadnienie dlaczego (głównie fizjologia i to, że mózg kobiety różni się
od mózgu mężczyzny)- 1 (0,8%)
* Podważanie kompetencji zawodowych- 1 (0,8%)
* Niższe wynagrodzenie, mniejsze podwyżki wynagrodzenia- 1 (0,8%)
* Całkowite uniemożliwienie rozwoju kariery naukowej- 1 (0,8%)



 

 

 

 

* Brak nagród za staż pracy- 1 (0,8%)
* Nierówne traktowanie- 1 (0,8%)
* Kontakt fizyczny- 1 (0,8%)
* Blokada rozwoju kariery zawodowej- 1 (0,8%)

14 (10,9%)



 

 

 

 

 



 

 

 

* Zrozumienie przełożonych w sytuacjach nieprzewidzianych- 1 (0,8%)
* Elastyczne godziny pracy- 1 (0,8%)
* Wszystko robię sama lub w zespole żeby domknąć wszystko i nie odpuszczam zagdnień, na których mi zależy, pracuje w każdej wolnej chwili- 1 (0,8%)
* Bystrzacy są przytłoczeni nadmiarem obowiązków, a mniej bystrzy nie mają za dużo obowiązków- 1 (0,8%)
* Brak komentarza/ Nie dotyczy- 3 (2,4%)



 

 

 

* Możliwość odrobienia pracy w innych godzinach w przypadku wyjścia do lekarza- 1 (0,8%)
* Możliwość urlopów nie wynikających z planu- 1 (0,8%)


