Wyniki ankiety skierowanej do pracownikow Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzonej w dniach 11.03.2024 - 22.03.2024.

W ankiecie wzieto udziat 128 oséb. Dziekujemy.
Komisja ds. Rownosci Ptci WBMIL

1. Pte¢ osoby wypetniajacej ankiete:
128 odpowiedzi

@® Kobieta
@® Mezczyzna
@ Brak odpowiedzi

2. Czy w pracy zawodowej ha WBMIL doswiadczyt/a Pan/Pani bezposrednio dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢?
128 odpowiedzi

® Tak

@ Nie

@ Tak, ale nie jestem pewny/a, czy byta to
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

3. Kto w pracy zawodowej na WBMIL dopuscit sie wobec Pana/Pani zachowan majgcych znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
128 odpowiedzi

Nie doswiadczylem/am takich

0,
zachowan 107 (83,6%)

Kobieta/kobiety

Mezczyzna/mezczyzni 18 (14,1%)
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4. Wskaz formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ doswiadczonej przez Pana/Panig w pracy

zawodowej na WBMIL (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
128 odpowiedzi

Inne* W 4(3,2%)
Ztosliwe uwagi/dwuznaczne komentarze [l 7 (5,5%)
Krytyka w obecnosci innych pracownikow [l 8 (6,3%)
Plotki [ 6 (4,7%)
Niestosowne zarty ponizajace/naruszajace godno$¢ [l 14 (10,9%)
Nie doswiadczytem/am takich zachowarn I 106 (82,8%)
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* Komentarze typu "ze kobiety nie nadajg sie na inzynieréw" + uzasadnienie dlaczego (gtéwnie fizjologia i to, ze mézg kobiety rézni sie
od mézgu mezczyzny)- 1 (0,8%)

* Podwazanie kompetencji zawodowych- 1 (0,8%)

* Nizsze wynagrodzenie, mniejsze podwyzki wynagrodzenia- 1 (0,8%)

* Catkowite uniemozliwienie rozwoju kariery naukowej- 1 (0,8%)

5. Czy w pracy zawodowej na WBMIiL zaobserwowat/a Pan/Pani zachowania majgce znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, ktére dotyczyly innego pracownika/innych pracownikdow?
128 odpowiedzi

® Tak

® Nie

@ Tak, ale nie jestem pewny/a, czy byta to
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

6. Wobec kogo w pracy zawodowej na WBMiL zaobserwowat/a Pan/Pani zachowania majgce

znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
128 odpowiedzi

Nie zaobserwowatem/am takich
zachowan

92 (71,9%)

Kobiety/kobiet

Mezczyzny/mezczyzn 11 (8,6%)



7. Kto w Pana/Pani obecnosci w pracy zawodowej na WBMIL dopuszczat sie na innym

pracowniku/pracownikach zachowan majgcych znam... na pte¢? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
127 odpowiedzi

Nie zaobserwowatem/am takich

0,
zachowan 94 (74%)
Kobieta/kobiety 7 (5,5%)
Mezczyzna/mezczyZni 33 (26%)
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8. Wskaz formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ zaobserwowane w pracy zawodowej na WBMiL w

przypadku innego pracownika/pracownikow (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
128 odpowiedzi

Inne * M 4(2,4%)
Ztodliwe uwagi/dwuznaczne komentarze I 21 (16,4%)
Krytyka w obecnosci innych pracownikéw I 14 (10,9%)
Plotki N 17 (13,3%)
Niestosowne Zarty ponizajace/naruszajace godnos¢ NN 78 (21,9%)
Nie zaobserwowatem/am takich zachowarn NN 33 (68,8%)
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* Brak nagrod za staz pracy- 1 (0,8%)

* Nieréwne traktowanie- 1 (0,8%)

* Kontakt fizyczny- 1 (0,8%)

* Blokada rozwoju kariery zawodowej- 1 (0,8%)

9. Jaki stosunek do nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pteé majg wedtug

Pana/Pani pracownicy z WBMIL? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
128 odpowiedzi

Nie mam zdania [ 3 (29,7%)

W przypadku wystgpienia problemu dotyczacego nierdwnoscii dyskryminacji
o o miowlatciwi ; I 17 (13,3%)
ze wzgledu na ptet jest on wedtug mnie niewtasciwie rozwigzywany

W przypadku wystapienia problemu dotyczacego nieréwnoscii dyskryminacji . e
ze wzgledu na pted jest on wedtug mnie wtasciwie rozwigzywany {4,7%)

Dyskusje o nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pteé nie sg mile
wdlzi - : i Wérd ; I 11 (8,6%)
widziane w najblizszym mi otoczeniu i wérdd przetozonych

Dyskusje o nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pteé sa mile widziane
. X S I 14 (10,9%)
w najblizszym mi otoczeniu i wsrdd przetozonych

Problem nie wystepuje | 51 (39,8%)
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10. Czy w subiektywnym odczuciu Pana/Pani, WBMIL zapewnia réwne warunki dla rozwoju

zawodowego pracownikom bez wzgledu na ich ptec¢?
128 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

@ Nie mam zdania

11. Czy wedtug Pana/Pani na WBMIL zapewniane sg rowne szanse pracownikom w zasiadaniu w

gremiach decyzyjnych bez wzgledu na ich pte¢?
128 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

@ Nie mam zdania

12. Czy ma Pan/Pani problemy w zachowaniu réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym, a

zawodowym w nawigzaniu do pracy na WBMIL?
128 odpowiedzi

® T=k
® Nie

@ Nie mam zdania




13. Czy wedtug Pana/Pani, przetozeni z WBMIL zapewniajg warunki pozwalajace na zachowanie
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym?
128 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

@ Nie mam zdania

66,4%

14. Prosze wskazac “dobre praktyki” stosowane na WBMIiL wspierajgce wykonywanie pracy

zawodowej, jak i zachowanie réwnowagi pomiedzy...zawodowym (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
128 odpowiedzi

Inne * G 7 (5,5%)
Nie doswiad czylem /am zadnego wsparcia | 50 (39,1%)
Pomoc przy iieniu wniosku zwi m.in. z proj zopubli iem artykubu 1spetnieniu wymagari formalnych G (G (20,3%)
Moiliwos¢ czasowe] rezygnacji z obowiazkdw organizacyjnych/dydaktycznych w celu rozwoju daatalnosci naukowej I 23 (18%)
Utatwiony powrét do realizacji dziatalnodci naukowe] po urodzeniu dziecka (np. wsparcie kierownikafwspdipracownikdw) IG5 (14,2%)

Dodatkowe szkolenia zwigzane z umiejetnoscia organizacji 2ycia rodzinnego i 00, W Glnosci po urodzeniudziecka GGG 11 (3,6%)
Wsparcie otoczenia do dazenia do objecia rél wyzszego szczebla  IEEEEG—EEEE 19 (14,2%)
Hiwosé udziaty w iach dotyczacych grantéw/projek | 16 (35,5%)
Utatwiony powrét do realizacji dziatalnodei naukowe] po urodzeniu dziecka (np. wsparcie kierownika/wspdipracownikdw) I 24 (26,6%)
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* Zrozumienie przetozonych w sytuacjach nieprzewidzianych- 1 (0,8%)

* Elastyczne godziny pracy- 1 (0,8%)

* Wszystko robie sama lub w zespole zeby domkna¢ wszystko i nie odpuszczam zagdnien, na ktérych mi zalezy, pracuje w kazdej wolnej chwili- 1 (0,8%)
* Bystrzacy sa przyttoczeni nadmiarem obowigzkéw, a mniej bystrzy nie majg za duzo obowigzkéw- 1 (0,8%)

* Brak komentarza/ Nie dotyczy- 3 (2,4%)

15. Czy w pracy zawodowej podejmowanej na WBMIL napotkat/a Pan/Pani problemy po
niedyspozycji zwigzanej, m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzieckiem, itp.?
128 odpowiedzi

® Tak
@ Nie
@ Nie dotyczy




16. Czy otrzymuje Pan/Pani wsparcie w pracy zawodowej na WBMIL po niedyspozycji zwigzane;j,

m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzieckiem, itp.?
128 odpowiedzi

® Tak
@ Nie
@ Nie dotyczy

17. Czy korzysta/korzystat-a Pan/Pani z infrastruktury PRz wspierajgcej funkcje opiekuricze (np.

zlobek, przedszkole)?
128 odpowiedzi

® Tak

potrzeby

@ Nie, poniewaz nie miatam/em takiej

@ Nie, poniewaz nie wiedziatam/em, ze
jest taka mozliwose

18. Wskaz formy wsparcia w pracy zawodowej udzielone Panu/Pani na WBMIL po niedyspozycji
zwigzanej, m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarsk...nad dzieckiem (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

128 odpowiedzi

Inne * M 2 (1,6%)
Nie dotyczy GGG 12 (9,4%)

Nie uzyskatem /am zadnej pomocy ani informacji o mozliwosci wsparcia

Mozliwosé pracy z domu za zgodg bezposredniego przetozonego
22 (17,2%)

Mozliwos¢ dopasowania godzin pracy do godzin funkcjonowania przedszkola/ztobka
5¢ uzyskania dofi ia na Hobek/przedszkole dla dziecka S 4 (3,1%)

Pomoc w uzyskaniu miejsca w #Hobku/przedszkolu dla dziecka/dzieci funkcjonujacego na terenie PRz SN S (3,9%)
Mozliwos¢ rezygnacii z chowigzkéw organizacyjnych/dydaktycznych wynikajgcych ze stosunku pracy na czas 1 roku... EEEEE 3 (2,3%)

38 (29,7%)

Zwiekszona pomoc bezposredniego przefoionego i o ikow w pracy
Mozliwosé wydtuzenia czasu wykonania pracy zawodowej lub innych zobowigzan zwigzanych ze stosunkiem pracy  IEEEGSSSNN 16 (12,5%)
o] 10 20 30

* Mozliwos$¢ odrobienia pracy w innych godzinach w przypadku wyjscia do lekarza- 1 (0,8%)
* Mozliwos$¢ urlopdw nie wynikajacych z planu- 1 (0,8%)

40 (31,3%)

50

52 (40,6%)



