Wytyczne dla Rad Wydziatow dotyczgce zatrudniania w grupie
pracownikow dydaktycznych

Preambuta

Jednym z gtébwnych celow Politechniki Rzeszowskiej jest osiggniecie wysokiej
oceny w ewaluacji dyscyplin naukowych. Na wynik ten ma wptyw liczba pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych  publikujgcych  artykuty  naukowe
i realizujgcych badania naukowe w ramach grantéw i wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym. W zwigzku z tym potrzebne jest wtasciwe ustalenie liczby pracownikow
dydaktycznych na poziomie umozliwiajgcym prowadzenie badan naukowych na
wysokim poziomie, dajgc jednoczesnie mozliwos¢ obrania dydaktycznej Sciezki
rozwoju osobom szczegolnie w tym obszarze uzdolnionym. Ponizsze wytyczne, nalezy
traktowaé jako wsparcie w opiniowaniu wnioskéw kierowanych do Dziekana i Rad
Wydziatdéw i stanowig przyktadowy katalog kryteriow przy opiniowaniu, za wyjatkiem
przeniesionych wprost z ustawy i statutu.

1. Asystent w grupie pracownikéw dydaktycznych

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze zostaé
zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub tytut rownorzedny.

Ponadto bedg brane pod uwage nastepujgce osiggniecia i aktywnosci kandydata
przed datg ztozenia wniosku o zatrudnienie:

1) Posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo posiadanie szczegdlnych
kwalifikacji zawodowych niezbednych w procesie dydaktycznym.

2) Posiadanie kwalifikacji do nauczania lub doswiadczenie w nauczaniu.

3) Aktywny udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia.

4) Uczestnictwo w przedsiewzieciach edukacyjnych lub popularyzatorskich i/lub
udziat w grancie dydaktycznym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych lub
uczelnianych.

5) Petnienie roli opiekuna studenckiego kota naukowego Ilub innego
przedsiewziecia uczelnianego zwigzanego z pozaprogramowym rozwojem
studentow.

6) Udziat w dziatalnosci organizatorskiej na potrzeby uczelni lub jej jednostek
organizacyjnych (np. uktadanie planu zaje¢, udziat w komisji rekrutacyjnej).

7) Aktywny udziat w tworzeniu, rozbudowie lub modernizacji bazy dydaktycznej.

2. Adiunkt w grupie pracownikow dydaktycznych

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora Ilub
réownorzedny, a takze co najmniej 5-letni staz jako nauczyciel akademicki lub 10-letni



staz zawodowy poza szkolnictwem wyzszym z zakresu specjalnosci bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto bedg brane pod uwage nastepujgce osiggniecia i aktywnosci kandydata w
ostatnich pieciu latach przed datg ztozenia wniosku o zatrudnienie:

1) Posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo posiadanie szczegdlnych
kwalifikacji zawodowych niezbednych w procesie dydaktycznym.

2) Istotny dorobek dydaktyczny i/lub zawodowy w szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia studentéw i doktorantdw w tym opracowanie i wdrozenie
nowoczesnych metod ksztatcenia.

3) Uzyskanie ponad dobrych ocen dotychczasowej dziatalnosci dydaktycznej
wystawionej przez bezposredniego przetozonego i przez studentow.

4) Uczestnictwo w  przedsiewzieciach  edukacyjnych,  naukowych Ilub
popularyzatorskich w tym kierowanie bgdz udziat w zespole realizujgcym projekt
edukacyjny lub naukowy finansowany ze $rodkéw zewnetrznych Ilub
uczelnianych.

5) Petnienie roli opiekuna studenckiego kota naukowego lub kierowanie innym
przedsiewzieciem uczelnianym zwigzanym z pozaprogramowym rozwojem
studentow.

6) Udziat w dziatalnosci organizatorskiej na potrzeby uczelni lub jej jednostek
organizacyjnych (np. uktadanie planu zaje¢, udziat w komisji rekrutacyjnej)

7) Opracowanie autorskiego lub wspotautorskiego podrecznika akademickiego,
skryptu albo monografii.

8) Aktywny udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni, w szczegolnosci
w zakresie ksztatcenia.

9) Aktywny udziat w tworzeniu, rozbudowie lub modernizacji bazy dydaktycznej.

10) Przedstawienie planu dziatalnosci w okresie zatrudnienia na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych.

3. Profesor uczelni w qrupie pracownikow dydaktycznych

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
posiadajaca stopien doktora oraz spetniajgca fgcznie nastepujgce warunki:

a) posiadajgca znaczgcy dorobek dydaktyczny lub zawodowy,

b) legitymuje sie osiggnieciami w zakresie ksztatcenia i organizacji procesu
dydaktycznego,

c) posiada co najmniej 15-letni staz jako nauczyciel akademicki,

d) uzyskata pozytywna opinie wtasciwej rady wydziatu.

Ponadto bedg brane pod uwage nastepujgce osiggniecia i aktywnosci kandydata w
ostatnich pieciu latach przed datg ztozenia wniosku o zatrudnienie:
1) Posiadanie szczegolnej wiedzy lub umiejetnosci, albo posiadanie szczegdlnych
kwalifikacji zawodowych niezbednych w procesie dydaktycznym.
2) Kierownie przynajmniej jednym grantem/projektem edukacyjnym lub naukowym
finansowanym ze Srodkow zewnetrznych lub uczelnianych.



3) Legitymowanie sie znaczgcymi osiggnieciami dydaktycznymi, w tym
w szczegolnosci:
a. osiggnieciami w zakresie ksztatcenia studentow lub/i doktorantéw w tym
petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego,
b. osiggnieciami stuzgcymi zapewnianiu jakosci ksztatcenia,
c. uczestnictwem w miedzynarodowej dziatalnosci edukacyjnej,
d. opracowaniem i wdrozeniem nowoczesnych metod ksztatcenia
4) Opracowanie autorskiego lub wspétautorskiego podrecznika akademickiego,
skryptu albo monografii.
5) Osiggniecia w zakresie popularyzacji nauki.
6) Aktywny udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia.
7) Aktywny udziat w tworzeniu, rozbudowie lub modernizacji bazy dydaktycznej.
8) Aktywne wsparcie prac studenckiego kota naukowego lub innego
przedsiewziecia uczelnianego zwigzanego z poza programowym rozwojem

studentow.

9) Uzyskanie pozytywnej, ponad dobrej oceny dotychczasowej dziatalnosci
dydaktycznej wystawionej przez bezposredniego przetozonego i przez
studentow.

10) Przedstawienie planu dziatalnosci w okresie zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych

4. Profesor w grupie pracownikéow dydaktycznych

Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora

Ponadto bedg brane pod uwage nastepujgce osiggniecia i aktywnosci kandydata w
ostatnich pieciu latach przed datg ztozenia wniosku o zatrudnienie:
1) Osiggniecia w zakresie promotorstwa.
2) Osiggniecia w zakresie ksztatcenia studentow i doktorantow.
3) Osiggniecia stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia.
4) Uzyskanie ponad dobrej oceny dotychczasowej dziatalnosci dydaktycznej
wystawionej przez bezposredniego przetozonego i przez studentow.
5) Opracowanie autorskiego lub wspotautorskiego podrecznika akademickiego,
skryptu albo monografii.
6) Osiggniecia w zakresie popularyzacji nauki.
7) Opracowaniem i wdrozeniem nowoczesnych metod ksztatcenia.
8) Aktywny udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni, w szczegdlnosci w
zakresie ksztatcenia.
9) Przedstawienie planu dziatalnoSci w okresie zatrudnienia na stanowisku
profesora w grupie pracownikow dydaktycznych.



